
POLITIKA 
spoločnosti Doprastav, a.s. 

 
Vedenie spoločnosti si uvedomuje a uznáva svoj záväzok plniť svoje záväzné požiadavky, správať 
sa v rámci svojho fungovania zodpovedne k prostrediu, v ktorom pôsobí a uznáva tiež svoju 
zodpovednosť v oblasti napĺňania požiadaviek podľa medzinárodných štandardov systému 
manažérstva kvality ISO 9001, systému environmentálneho manažérstva ISO 14001 a systému 
manažérstva BOZP ISO 45001, ako aj požiadaviek schémy pre environmentálne manažérstvo a 
audit (EMAS) podľa Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1221/2009.  
 
Na zabezpečenie trvalého zlepšovania a dlhodobej udržateľnosti sa zaväzujeme: 

 
 

 budovať vzťahy s obchodnými partnermi takým spôsobom, ktorý prispeje 
k zlepšeniu dôveryhodnosti a profitability spoločnosti, 

 

 vytvoriť a poskytovať dostatok zdrojov na realizáciu strategických cieľov 
spoločnosti a zabezpečiť efektívne využívanie zdrojov, 

 

 zvyšovať kvalitu produkcie systematickým monitorovaním, vyhodnocovaním 
a zlepšovaním výrobno–technických procesov, 

 

 posilňovať povedomie zamestnancov a ich osobnú zainteresovanosť na zvyšovaní 
kvality, efektivity a rentability realizácie zákaziek, 

 

 zabezpečiť vzdelávanie zamestnancov tak, aby boli kompetentní a odborne 
spôsobilí vykonávať pridelené činnosti, 

 

 zlepšovať komunikáciu so zainteresovanými stranami v oblasti spoločenskej 
zodpovednosti, 

 

 realizovať hospodárne a preventívne opatrenia v oblasti spotreby energií, 
produkcie emisií, odpadového a vodného hospodárstva s cieľom minimalizovať 

negatívny environmentálny vplyv na kvalitu životného prostredia a sústavne 
zlepšovať svoje environmentálne správanie, 

 

 zapájať do riadenia ochrany životného prostredia zamestnancov, podzhotoviteľov, 
partnerov a iné zainteresované strany, 

 

 nakupovať drevo a výrobky z dreva výlučne s dokladmi o pôvode 
a transparentným obstarávaním podporovať udržateľnosť spotreby dreva pri 

realizácii zákaziek, 
 

 poskytovať bezpečné a zdravé pracovné podmienky na prevenciu pracovných 
úrazov a poškodzovania zdravia, eliminovať nebezpečenstvá a znižovať riziká 

v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, 
 

 posilniť komunikáciu so zamestnancami a ich zástupcami v oblasti bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri práci. 

 
 

Pri uplatňovaní tejto Politiky netolerujeme žiadne kompromisy! 
 
V Bratislave dňa 1.7.2022          Ing. Dušan Mráz 

                   generálny riaditeľ 


