POLITIKA bqamglw

spolo¢nosti Doprastav, a.s.

Vedenie spolo¢nosti si uvedomuje a uznava svoj zavazok pinit svoje zavazné poziadavky, spravat
sa vramci svojho fungovania zodpovedne k prostrediu, v ktorom pésobi a uznava tiez svoju
zodpovednost v oblasti napifiania poZiadaviek podla medzinarodnych $tandardov systému
manazérstva kvality 1ISO 9001, systému environmentalneho manazérstva ISO 14001 a systému
manazérstva BOZP 1SO 45001, ako aj poziadaviek schémy pre environmentalne manazérstvo a
audit (EMAS) podla Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1221/2009.

Na zabezpecenie trvalého zlepSovania a dlhodobej udrzatel'nosti sa zavizujeme:

v budovat vztahy s obchodnymi partnermi takym spésobom, ktory prispeje
k zlepSeniu déveryhodnosti a profitability spolo¢nosti,

v vytvorit a poskytovat dostatok zdrojov na realizaciu strategickych cielov
spolo¢nosti a zabezpecdit' efektivne vyuzivanie zdrojov,

v zvySovat kvalitu produkcie systematickym monitorovanim, vyhodnocovanim
a zlepSovanim vyrobno—technickych procesov,

v’ posilfiovat povedomie zamestnancov a ich osobnu zainteresovanost na zvySovani
kvality, efektivity a rentability realizacie zakaziek,

v zabezpedit vzdelavanie zamestnancov tak, aby boli kompetentni a odborne
spoOsobili vykonavat pridelené Cinnosti,

v zlepSovat komunikaciu so zainteresovanymi stranami v oblasti spolo¢enske;j
zodpovednosti,

v’ realizovat hospodarne a preventivne opatrenia v oblasti spotreby energii,
produkcie emisii, odpadového a vodného hospodarstva s ciefom minimalizovat
negativny environmentalny vplyv na kvalitu zivotného prostredia a sustavne
ZlepSovat svoje environmentalne spravanie,

v’ zapajat do riadenia ochrany Zivotného prostredia zamestnancov, podzhotovitelov,
partnerov a iné zainteresované strany,

v nakupovat drevo a vyrobky z dreva vylu¢ne s dokladmi o pévode
a transparentnym obstaravanim podporovat’ udrzatefnost spotreby dreva pri
realizacii zakaziek,

v poskytovat bezpecné a zdravé pracovné podmienky na prevenciu pracovnych
urazov a poskodzovania zdravia, eliminovat nebezpecenstva a znizovat rizika
v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,

v posilnit komunikaciu so zamestnancami a ich zastupcami v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci.

Pri uplatiiovani tejto Politiky netolerujeme Ziadne kompromisy!

V Bratislave dna 1.7.2022 Ing. Dusan Mraz
generalny riaditel
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